
Coördinator team Kaleidoscoop 
 
 
Werken voor Maastricht 
In Maastricht werken 1700 collega’s, 125.000 inwoners, externe partners, het college en de raad 
voor een prachtige stad en de regio. Samen tillen we bijzondere projecten van de grond.  
Kleine en grote bedrijven vinden hun ideale plek in de stad. Een stad van ‘leven en laten leven’, 
maar ook van zorgen voor elkaar. Een stad met allure die groot genoeg is voor interessante 
opgaven en klein genoeg om elkaar te kennen. 
 
Wie zijn wij?  
Centre Céramique is een gemeentelijke culturele instelling. Bibliotheek, kenniscentrum voor 
Cultureel Erfgoed, een knooppunt voor talentontwikkeling en het kloppend hart voor 
cultuurparticipatie in Maastricht. Onze missie is om iedereen toegang te geven tot kennis en 
cultuur, als bron van inspiratie en plezier. C3 biedt kansen en diensten voor alle inwoners om 
volwaardig mee te kunnen doen in de kennis- en informatiesamenleving.  
 
Kaleidoscoop 
De afdeling cultuureducatie, Kaleidoscoop, houdt zich bezig met kunst- en cultuuractiviteiten 
voor het basis- en voortgezet onderwijs in Maastricht en in het Heuvelland. Kaleidoscoop is het 
expertisecentrum cultuureducatie en functioneert als adviseur, intermediair of organisator. 
Kaleidoscoop wil alle kinderen en jongeren uit Maastricht en de regio op een positieve en 
actieve manier in aanraking brengen met kunst en cultuur. Via cultuureducatie komen kinderen, 
jongeren en hun ouders in aanraking met kunst en cultuur, ook zij die van huis uit zo'n stap niet 
zo snel zetten.  
Dit gebeurt door programma’s binnen school of buiten schooltijd, in de wijken, maar ook op 
locatie, bijvoorbeeld in het theater of het museum. Kaleidoscoop is het expertisecentrum 
cultuureducatie, werkt voor en met verschillende partners in het basis- en voortgezet onderwijs 
en functioneert als adviseur, intermediair of organisator. Zie ook www.kaleidoscoop.net. 
 
Coördinator 
De coördinator is dé spil van het team en stuurt de medewerkers die bij het team horen, 
functioneel aan en zorgt voor een duidelijke werkverdeling. De coördinator draagt oplossingen 
aan, is een teamspeler, vertoont voorbeeldgedrag en levert een actieve bijdrage aan het 
realiseren van de doelstellingen van het team en de organisatie.  
 
Dit ga je doen 
Een enthousiaste collega voor de volgende werkzaamheden: 

- Coördineren en vakinhoudelijk afstemmen van de werkzaamheden binnen het cluster 
o.a. met de senior 

- Maken van werkafspraken met individuele teamleden en stellen van prioriteiten op basis 
van de resultaatafspraken 

- Voorbereiden en voorzitten van teamoverleggen 
- Zorg dragen voor een effectieve inzet van mensen en middelen 
- Toezien op de kwaliteit en de werkprocessen en het signaleren van knelpunten 
- Eindverantwoordelijkheid voor het realiseren van de afgesproken output conform 

planning en budget 
- Verantwoording afleggen (via periodieke rapportages) aan het management over output 

en bedrijfsvoering 

http://www.kaleidoscoop.net/


- De vertegenwoordigende en communicatieve schakel tussen het cluster en de rest van 
het team en de organisatie  

- Signaalfunctie (naar management) over personele aangelegenheden 
- Het voeren van voortgangsgesprekken met medewerkers; het voorbereiden van 

plannings- en beoordelingsgesprekken; het ondersteunen van hun ontwikkeling en het 
begeleiden van ziekteverzuim 

- Leveren van een actieve bijdrage aan de ontwikkelingen in de organisatie 
- Mede ontwikkelen van nieuwe producten en diensten 
- De ontwikkelingen binnen het vakgebied(en) van het cluster volgen 

 
Dit breng je mee 

- Een afgeronde HBO opleiding 
- Ervaring met en kennis van cultuureducatie 
- Goede mondelinge en schriftelijke communicatievaardigheid 
- Stressbestendig 
- Flexibel 
- Daadkracht en verantwoordelijkheidsgevoel 
- Initiatief en zelfstandigheid 
- Klantgerichtheid 
- Samenwerken  
- Integriteit 
- Ondernemend handelen 
- Integraal werken 
- Presentatie 
- Resultaatgerichtheid 
- Vermogen tot motiveren 

 
Dit bieden wij jou! 
Bij de gemeente Maastricht vind je een werkomgeving die jou stimuleert om het maximale uit 
jezelf te halen. Wij bieden een interessante dynamische functie op basis van 0,5 fte (= 18 uur 
p/w). 
Het salaris wordt ingepast in schaal 10 (€ 3.090 - € 4.671) afhankelijk van opleiding en ervaring. 
Daarnaast ontvang je 17,05% van je salaris in de vorm van een individueel keuzebudget (IKB), 
waarmee je een deel van je arbeidsvoorwaarden naar eigen wens kunt inrichten, zoals verlof, 
bedrijfsfitness, een opleiding en/of vakbondscontributie. In dit bedrag is het vakantiegeld en een 
eindejaarsuitkering maand opgenomen. Verder heb je de mogelijkheid tot opbouw van ADV en 
wordt pensioen opgebouwd bij het ABP. 
Onze arbeidsvoorwaarden zijn geregeld volgens de CAO gemeenten. 
 

Ben je enthousiast? 
Reageer dan voor 12 december 2022 en stuur je motivatie en cv naar info@kaleidoscoop.net  
 
Eerst meer weten? Dan kun je contact opnemen met Danny van Eijsden, teammanager via 
danny.van.eijsden@maastricht.nl 
 
Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 
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